
附件3 :保安制服采购项目（HW202509051）院内比选评审标准

1.评审依据：磋商小组将以磋商响应文件为评审依据，对供应商的报价、技术、商务等方面内容按百分制打分。（计分方法按四舍五入取至百分位）

	序号
	评审因素
	评审因素具体内容
	分值

	1
	报价
	以有效报价平均值(有效报价平均值三各有效报价的总和÷有效报价单位的数量)为基准价，报价得分=(基准价/报价)*40。
	40分

	2
	产品质量
	1.技术参数完全符合采购需求的得20分；存在非实质性负偏离的，每条扣2分，扣完为止。  

2.样品款式：0-5分；  

3.样品材质：0-5分；  

4.样品面料成分及颜色：0-5分；  

5.样品制作工艺：0-5分。

备注：须提供样品
	40分

	3
	售后服务
	根据售后服务承诺(产品质量保证、服务承诺、质保期长短、响应时间、及设有公司办事处，能随时方便快捷上门售后服务等因素)综合评定0-10分。
	10分

	4
	同类供货业绩
	2023年-至今年相同销售业绩，根据合同数量，每一个得2分，最多得10分。

备注：提供销售合同复印件加盖公章
	10分

	总得分=1+2+3+4


2.由磋商小组根据综合评分情况，按照评审得分由高到低顺序选定1名成交候选供应商。评审得分相同的，按照最后报价由低到高的顺序推荐。评审得分且最后报价相同的，按照技术指标优劣顺序推荐（按技术得分由高到低排序，技术得分相同的按照承诺工期优劣排序）。评审得分、最后报价、技术得分、承诺工期均相同的，由磋商小组随机抽取推荐。



